REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU WARSZAWSKIEJ
SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ ,,CHOMICZOWKA".

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (t.: Dz. U. Z 2024 r., poz. 593).
2. Statut Warszawskiej Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,, Chomiczéwka”.

3. Regulamin Rady Nadzorczej WSBM ,,Chomiczéwka”.

§ 1 Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,,Chomiczéwka",
zwanego dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka".

§ 2 Ogloszenie konkursu tryb skiadania ofert

1. Zgodnie z § 79 ust. 1 pkt 13 Statutu WSBM .Chomiczéwka" i § 19 ust. 1 Regulaminu
Rady Nadzorczej WSBM ,,Chomiczéwka" w Warszawie konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu ogtasza Rada Nadzorcza.

2. Ogloszenie o konkursie zawierajace termin i warunki przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka" zostanie zamieszczone
na stronie internetowej Spétdzielni https://www.wsbmchomiczowka.pl/  oraz
na co najmniej jednym ogélnopolskim internetowym  portalu  rekrutacyjnym,
np. pracuj.pl, infopraca.pl itp., na co najmniej 19 dni przed uptywem terminu
do skiadania ofert.

3. Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogltoszenia réwniez w innych
srodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM
.Chomiczéwka", zostanie udostepniony na stronie internetowej  Spétdzielni
https://www.wsbmchomiczowka.pl/ _oraz w Dziale Ogolno-administracyjnym
i Samorzadowym WSBM ,,Chomiczéwka" w siedzibie Spétdzielni przy ul. Pabla Nerudy
1 w Warszawie.

§ 3 Komisja Konkursowa

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, powotana przez
Rade Nadzorcza. Komisja dziata do czasu wyboru Prezesa Zarzadu.

Komisja sktada sie z od 7 do 10 oséb.

3. W skiad Komisji wchodzg obligatoryjnie cztonkowie Prezydium Rady Nadzorczej oraz
fakultatywnie maksymalnie 3 osoby wytonione sposréd pozostatych czionkéw Rady
Nadzorczej.

4. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego
Komisji i Sekretarza.



Czionkowie Komisji oraz pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa
do zachowania tajemnicy polegajacej na nierozpowszechnianiu materiatow
lub informacji zwigzanych z postepowaniem konkursowym oraz ziozenia stosownego
oswiadczenia ustnie do protokolu, ze wspétmatzonek oraz  krewni
i powinowaci, a takze inne osoby im bliskie nie biora udziatu w konkursie.

Rada Nadzorcza moze na uzasadniony wniosek co najmniej potowy sktadu Rady
Nadzorczej lub Komisji odwotaé czionka Komisji i powola¢ na jego miejsce
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze; inng osobe sposréd czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Odwotanie, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 Regulaminu moze nastgpi¢ w przypadku
niewywigzywania si¢ przez cztonka Komisji z obowigzkéw, w szczegbinosci gdy cztonek
Komisji bez usprawiedliwienia opuscit dwa kolejne posiedzenia Komisiji,
a takze w przypadku niezachowania tajemnicy, o ktorej mowa w § 3 ust. 5 Regulaminu.

W przypadku ziozenia przez czionka Komisji rezygnacji z pracy w Komisji, Rada
Nadzorcza na jej najblizszym posiedzeniu powotuje inng osobe sposrod cztonkéw Rady
Nadzorczej na jego miejsce.

Czionek Komisji, ktéry zostat odwotany lub ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Komisii -
do rozstrzygniecia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu - jest zobowigzany do
zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w § 3 ust. 5 Regulaminu.

§ 4 Zadania Komisji Konkursowej
Do zadar Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

2) przedstawienie Radzie Nadzorczej od 2 do 5 rekomendowanych kandydatow
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisiji nalezy przede wszystkim:
1) ustalenie porzadku obrad Komisji,
2) ustalenie terminéw posiedzen Komisii,
3) okreslenie sposobu przygotowania niezbednych materiatow na posiedzenia,

4) zaproszenie kandydatéw na spotkania z Komisja oraz przediozenie Radzie
Nadzorczej wnioskéw i opinii Komisii.

§ 5 Tryb pracy Komisji Konkursowej

Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji lub, w razie
nieobecnosci Przewodniczgcego, Sekretarz Komisji albo inny upowazniony przez
Przewodniczacego cztonek Komisji.

Posiedzenia Komisji sg zwotywane w terminie do 7 dni od daty zgloszenia wniosku przez
€O najmnie;:

1) 2 cztonkéw Komisji,
2) potowe czionkéw Rady Nadzorczej.

O czasie, miejscu i porzgdku obrad czlonkowie Komisji zawiadamiani sg na pismie lub
droga elektroniczna, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Za zgodg
wszystkich cztonkéw Komisji okres ten moze zostaé skrécony.

W posiedzeniach Komisji biorg udziat wszyscy jej cztonkowie. Kazdy z czlonkéw
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10.

11.

12.

13.
14.

dysponuje jednym gltosem.
Komisja formutuje wnioski i wyraza opinie przy obecnosci co najmniej 5 czionkow Komisji.

Whiosek Ilub opinia podejmowana jest zwykla wigkszoscia gloséw, z tym, ze
W przypadku rownej liczby gloséw ,za" i ,przeciw" decydujacy gtos ma Przewodniczacy
Komisji.

Whioski i opinie Komisji majg charakter opiniodawczy dla Rady Nadzorczej, ale stanowia
warunek konieczny do powzigcia przez Rade Nadzorczg uchwaly z zakresu dziatania
Komis;ji.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Przyjety przez Komisje Protokdt Komisii podpisujg Przewodniczacy, Sekretarz albo inny
upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek Komisi, jezeli prowadzit obrady.

Posiedzenia Komisji wymagajg obecnosci co najmniej polowy jej sktadu, w tym
Przewodniczgcego lub Sekretarza albo innego upowaznionego przez Przewodniczgcego
cztonka Komis;ji.

Posiedzenia Komisji zwotuje pisemnie, elektronicznie lub telefonicznie Przewodniczacy
Komisji na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia,
z zastrzezeniem § 5 ust. 3 Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sq do zilozenia o$wiadczenia
0 zachowaniu tajemnicy zwigzanej z procedurami przeprowadzania konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka". Oswiadczenie stanowi
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Srodki niezbedne do wykonania zadar Komisji zapewnia Zarzad Spotdzielni.
Obstuge techniczng Komisji zapewnia Dziat Ogodlno-administracyjny i Samorzadowy.

§ 6 Wymagania wobec kandydatow
Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) minimum pigcioletni staz pracy, w tym minimum trzyletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym, koordynujgcym lub stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem
projektami,

3) doswiadczenie w budowaniu i zarzgdzaniu zespotem,
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
S5) niekaralnoé¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

6) ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci i nietoczacym sie obecnie wobec kandydata
postgpowaniu karnym, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk,
(w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu przed podpisaniem umowy
kandydat zobowigzany jest do ztozenia aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego),

7) wiedza oraz umiejetno$¢ praktycznego zastosowania ustaw dotyczacych
spotdzielczosci mieszkaniowej (ustawa z 15 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze,
tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 593.: ustawa z 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach
mieszkaniowych, tj. Dz. u. z 2024 r. poz. 588; ustawa z 24 czerwca 1994 r.
o wiasnosci lokali, t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1048),

8) podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy,



9) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, rzetelnoseé i umiejetno$¢ podejmowania
decyzji.

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe Iub funkcyjne w sektorze spétdzielczosci mieszkaniowej,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomosciami,
w tym gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem oraz
zarzgdzaniem projektami - mile widziane certyfikaty Prince2, Agile lub inne
potwierdzajgce umiejetnosci managerskie,

4) licencja zarzadcy nieruchomos$ciami,
5) doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowych $rodkéw zewnetrznych,
6) komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego,

7) wyksztatcenie z zakresu zarzadzania, ekonomii, prawa, administracji lub
budownictwa.

§ 7 Wymagane dokumenty
Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie musi zawieraé:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sig
z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

2) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztaicenie,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie innych dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie pozostatych wymagan obowigzkowych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 Regulaminu, np.: éwiadectwa pracy, dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty,

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdoinosci do czynnosci
prawnych oraz o niekaralnosci i nietoczacym sie obecnie wobec kandydata
postgpowaniu karnym - zatgcznik nr 1 do Regulaminu (wzor 1),

5) oSwiadczenie o rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni, z chwila wyboru na stanowisko - zatgcznik nr 2 do Regulaminu
(wzér 2),

6) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 . o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz.
1781 ze zm.) - zatgcznik nr 3 do Regulaminu (wzér 3),

7) o$wiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z
Czlonkami Rady Nadzorczej, Czlonkami Zarzadu oraz pracownikami
WSBM ,Chomiczéwka" - zatgcznik nr 4 do Regulaminu (wzér 4),

8) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informaciji dotyczacych dziatalnosci Spoidzielni - zatgcznik nr
5 do Regulaminu (wzér 5),

9) osSwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka" i jego akeeptacji - zatgcznik nr 6 do Regulaminu
(wzér 6),

10) o$wiadczenie o nieujawnianiu, niewykofzystywaniu, nieprzekazywaniu informaciji
dotyczacych kandydatéw oraz procedur przeprowadzania konkursu - zatgcznik
nr 7 do Regulaminu (wzér 7).
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10.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw mogg zostaé po$wiadczone przez kandydata.
W takim przypadku na zadanie Komisji kandydat jest zobowigzany przestawi¢ oryginaty
lub urzgdowe odpisy poswiadczonych przez siebie uprzednio dokumentow.
Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata
z dalszego postepowania konkursowego. Réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze przedstawié inne dodatkowe dokumenty zwigzane z jego oferta.

Zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uplywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 8 Tryb zgtaszania ofert

Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie oferty w terminie podanym
w ogloszeniu.

Oferte zawierajacq wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spétdzielni w dni i
w godzinach pracy Spétdzielni, z dopiskiem na kopercie .FPostepowanie konkursowe na
stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka™, lub za posrednictwem przesytki
pocztowej lub kurierskiej - w takim przypadku liczy sie data wplywu oferty do Spétdzielni.

Kandydat moze réwniez ztozyé oferte w formie elektronicznej za posrednictwem
internetowego portalu rekrutacyjnego z zamieszczonym ogtoszeniem konkursowym,
a takze na adres e-mailowy Spétdzielni: kadry@wsbm-chomiczowka.pl

Oferty konkursowe Spoéfdzielnia rejestruje w dzienniku podawczym Spétdzielni, zapisujac
date wplywu oferty.

§ 9 Tryb rozpatrywania ofert i procedura spotkar z kandydatami

Nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert
Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza termin pierwszego posiedzenia Komisiji.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem spetnienia
niezbednych wymagari formalnych okres$lonych w § 6 ust. 1 i § 7 ust. 1 Regulaminu.

Odrzuceniu podlegajg oferty, w ktérych kandydat nie spetnit niezbgdnych wymagan
okre$lonych w § 6 ust. 1 Regulaminu lub nie przediozyt co najmniej jednego
z wymaganych dokumentéw okreslonych w § 7 ust. 1 Regulaminu.

Komisja moze wezwa¢ kandydata do uzupetnienia brakujacych dokumentéw
w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

Oferty kandydatéw spetniajgce wymagania formalne udostepnia sie¢ Radzie Nadzorczej.

Komisja zawiadamia pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej kandydatéw
0 odrzuceniu ich oferty.

Odrzucone oferty zostajg protokolarnie zniszczone przez Komisje.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja zaprasza wybranych kandydatéw spetniajgcych
wymagania formaine.

Komisja zawiadamia pisemnie, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali sie do dalszego etapu postepowania konkursowego
podajgc termin i miejsce rozmowy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Spotdzielni. Kandydatéw
powiadamia sig¢ o terminie rozmowy co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy.



11. Na rozmowg kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé ze sobg dokument tozsamosci.
12. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw sg migedzy innymi:

1) tematy dotyczace dziatalnosci Spéidzielni,

2) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci Spétdzielni na najblizsze lata,

3) inne sprawy bedgce w zainteresowaniu Komisji zwigzane z przedmiotem rekrutacii.

§ 10 Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu procedury kwalifikacyjne; Komisja rekomenduje Radzie Nadzorczej od 2
do 5 kandydatéw, ktérzy uzyskali poparcie co najmniej potowy cztonkéw Komisji
uczestniczacych w posiedzeniu. Dalszy etap konkursu przeprowadza Rada Nadzorcza,
ktora moze réwniez przeprowadzaé rozmowy z wybranymi kandydatami. Przed
rozpoczeciem procedury wyborczej wszyscy kandydaci sa obowigzani wyrazi¢ zgode na
kandydowanie na piémie Ilub ustnie do protokotu, jezeli sg obecni
na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada moze uzalezni¢ rozpatrzenie kandydatur
od przedioZenia jej dokumentow stwierdzajgcych kwalifikacje kandydatéw oraz zazadaé

osobistej obecnosci kandydata na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy Rady zarzadza wybor  komisji  mandatowo-skrutacyjne;
do przeprowadzenia wyboréw Prezesa Zarzadu.

3. Wybodr na stanowisko Prezesa Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Komisja mandatowo-skrutacyjna oblicza glosy oddane na poszczegolnych kandydatow, a

jej przewodniczacy ogtasza wyniki glosowania.

3. Prezesem Zarzadu zostaje kandydat, ktory w glosowaniu uzyskat liczbe gloséw wieksza
niz potowa nominalnej liczby czionkéw Rady Nadzorczej.

6. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie spetnit kryterium, o ktérym mowa w ust. 5,
przewodniczacy Rady zarzadza kolejne glosowania, w ktorych wytacza sie kolejno
kandydatéw, ktorzy w ostatniej turze uzyskali najmniejszg liczbe glosow, a jezeli wszyscy
kandydaci dostali t¢ samg liczbe gloséw, glosowanie powtarza si¢ z udziatem tych
samych kandydatéw.

7. Przed przystapieniem do kazdej tury glosowania nad wyborem Prezesa Zarzadu, Rada
moze podjgé uchwate o odstgpieniu od dalszego postepowania kwalifikacyjnego

i wyborze Prezesa Zarzadu w innym terminie.

8. W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
WSBM ,Chomiczéwka" zrezygnowat, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o rozpisaniu
nowego konkursu lub dokonuje wyboru sposrod pozostatych kandydatow, ktérzy ztozyli

oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu, a oferty te nie zostaty odrzucone.

9. Rada Nadzorcza powiadamia pisemnie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;

kandydatoéw uczestniczacych w postepowaniu konkursowym o jego wynikach.

10. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakonczenia postepowania konkursowego w

kazdym czasie bez podania przyczyny. |

11. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu jezeli:

1) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymaganych Regulaminem niezbednych

wymogow formalnych,

3) w wyniku glosowania, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, nie dokonano wyboru Prezesa

Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka".



12. Powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ~Chomiczéwka" nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorcze;j.

13. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu WSBM ,Chomiczéwka" umowe o prace
stosownie do wymogow Kodeksu Pracy lub nawigzuje wspotprace na zasadzie kontraktu.

14. Wynagrodzenie za prace Prezesa Zarzadu WSBM ~Chomiczéwka" zatrudnionego na
podstawie umowy o prace okresla uchwata Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujacym
regulaminem wynagradzania.

§ 11 Postanowienia koricowe

Zafgczniki nr od 1 do 7 (wzory o$wiadczer nr od 1 do 7) stanowig integralng czesé
Regulaminu.

Sekretgrz Rady Nagzorczej Przewodniczagy, Rady Nadzorczej
________ Reansln... B £ i
Artur Jaworski Mieczystaw Stepien

Uzgodniono pod wzgledem
Formalno-prawnym




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Wzér 1

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
Zamieszkaty/a
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria................. NUMET ...,
WYAANYM PIZEZ ....ooovriiiiiiiteeiie e e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze:

1) mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych,

2) nie jest przeciwko mnie obecnie prowadzone postgpowanie karne z oskarzenia
publicznego.

(miejscowosé¢, data) (podpis)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Wzér 2

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
zamieszkaty/a
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria................. NUMET ...
WYAANYIM PrZEZ ..ot e,

w zwigzku ze ztozong ofertg oswiadczam, ze z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
WSBM ,,Chomiczéwka” rezygnuje z prowadzenia/nie prowadze* dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spétdzielni.

(miejscowosé, data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu - Wzér 3

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
zamieszkaty/a
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria................ NUMET ..o
WYANYM PIZEZ .....ccooiiieiiiieitietee e

w zwigzku ze zlozong ofertg na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,,Chomiczéwka”
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 . Poz. 1781
zezm.)

(miejscowo$é, data) (podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu - Wzér 4

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
zamieszkaty/a
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria................. NUMET ...,
WYABNYM PIZEZ ...ttt oo,

w zwigzku ze ztozong ofertg na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,,Chomiczéwka”
oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa z czionkami Rady
Nadzorczej, cztonkami Zarzadu oraz pracownikami WSBM ,,Chomiczéwka”.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu - Wzér 5

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
zamieszkaty/a
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria............. NUMET ...,

WYAANYM PIZEZ ...c.ooviiiiniicieeeeeee e

W zwigzku ze zlozong ofertg na stanowisko Prezesa Zarzadu WSBM ,,Chomiczéwka”
zobowigzuj¢ si¢ do nieujawniania, nieprzekazywania w zadnym czasie informagii
przekazywanych przez przedstawicieli WSBM , Chomiczéwka” w formie pisemne;j
lub sporzadzonej na jakimkolwiek innym nosniku, jak réwniez informacji ustnych, dotyczacych
obecnych i przysziych wewnetrznych spraw Spétdzieini, a w szczegolnosci informacii
organizacyjnych, finansowych, technicznych.

Wszystkie ewentualne spory wynikajace z braku dopetnienia zobowigzan niniejszego
oSwiadczenia, tacznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty
WSBM ,,Chomiczéwka”, beda rozpatrywane przed sgdem powszechnym wilasciwym dla
siedziby spétdzielni.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - Wzér 6

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
Zamieszkatly/a
legitymujgcy/a sie¢ dowodem osobistym seria................. NUMET ......ooevvvneiiiiiini,
WYANYM PIZEZ ...t

W zwigzku ze zlozong ofertg na stanowisko Prezesa Zarzagdu WSBM ,,Chomiczéwka”
oswiadczam, ze zapoznalem/tam sie z Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzagdu WSBM ,,Chomiczéwka” i w petni go akceptuje.

(miejscowosé, data) (podpis)
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu - Wzér 7

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
zamieszkaly/a
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria................. (31V]1 11T o

WYAANYM PIZEZ .....oooeiieiieee e

W zwigzku z udziatem w postgpowaniu konkursowym na stanowisko Prezesa Zarzadu
WSBM ,,Chomiczéwka” zobowiazuje sie do nieujawniania, niewykorzystywania w zadnym
czasie uzyskanych w formie ustnej, pisemnej lub sporzadzonej na jakimkolwiek innym nosniku,
informaciji dotyczacych kandydatéw oraz procedur przeprowadzania konkursu.

Wszystkie ewentualne spory wynikajagce z braku dopetnienia zobowigzan niniejszego
oswiadczenia, igcznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty
WSBM ,,Chomiczéwka®, bedg rozpatrywane przed sadem powszechnym wiasciwym dla
siedziby spéidzielni.

(miejscowosé, data) (podpis)
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